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حرکت در مسیر برابری؟
بررسی آماری-عملکردی  حضور زنان در ارکان مدیریتی کلان دولت

گزارش 
استانی

 چالش‏های بیشتری نسبت 
به دوران دفاع مقدس داریم
مســعود پزشــکیان، رئیس‏جمهــور در همایــش 
»خلاقیــت و نوآوری در مهندســی دفاع مقدس« 
که در دانشــگاه تهران برگزار شــد، بــا بیان اینکه 
امــروز راهکارهای روشــنی برای رفع مشــکلات 
کشور وجود دارد، به شرط آنکه با مردم در ارتباط 
باشــیم، درد آنــان را بفهمیــم و برای حــل آن به 
میــدان بیاییــم، گفت:»آنان که علــم دارند و دل 
در گرو مردم نهاده‏اند، می‏توانند این کشــور را از 
بحران‏ها عبــور دهند. ما آماده‏ایم دانشــگاه وارد 
میدان شود و آماده همکاری با شما هستیم.« وی 
در ادامه با بیان اینکه امروز کشور با پیچیدگی‏ها و 
چالش‏های بیشتری نسبت به دوران دفاع مقدس 
مواجه است، تصریح کرد:»قطعاً امروز از جایگاه 
قوی‏تر و امکانات بســیار بیشــتری برخورداریم و 
اگر نتوانیم با این جایگاه و امکانات، بر مشکلات 
غلبه کنیم، فردا پاســخ شــهدایی را که با خلوص 
جــان خــود را تقدیــم کردنــد، چگونــه خواهیم 
داد؟« پزشــکیان با اشــاره به برخی نارسایی‏ها از 
جمله ناترازی‏هــا، تاکید کرد:»معتقــدم اگر باور 
درونی باشــد و علم در خدمت آن باور قرار گیرد، 
محال اســت نتوانیم مســائل را حــل کنیم. هیچ 
گرفتاری‏ای نیســت که بــر آن چیره نشــویم، به 
شرط آنکه عشــق به مردم، به این خاک، و به این 

سرزمین در وجود ما زنده باشد.«

دوستان عوام‏فریبی نکنند
محمدباقر قالیباف، رئیس مجلس در پاسخ به تذکر 
یکی از نمایندگان و درخواست ابلاغ قانون حجاب 
و عفاف، گفت:»من نمی‏دانم این چه نگاهی است 
و کجای قانون این اجازه را می‏دهد که چنین بحثی 
گفته شــود. البته هیچ‏گاه نخواســتم این نکته را با 
این صراحت در این جایگاه بیان کنم ولی شــورای 
عالــی امنیت ملــی بر اســاس اصــل ۱۷۶ قانون 
اساســی، وظایفی بر عهده دارد و دبیرخانه شورای 
عالی امنیت ملی به صورت مکتوب به مجلس ابلاغ 
کرده اســت که فعــاً این قانون)عفــاف و حجاب( 
ابلاغ نشــود. وقتی دبیرخانه شــورای عالی امنیت 
ملی به این موضوع تاکید دارد، قطعاً رئیس مجلس 
نمی‏تواند ایــن قانون را ابلاغ کنــد.« وی به لایحه 
پالرمــو و تصویبش در مجمع تشــخیص مصلحت 
نظام نیز اشــاره کرد و تصریح کرد:»همچنین ربط 
موضوع لایحه پالرمو به مجلس دوازدهم چیســت. 
در مجلــس دهــم موضوع لایحه پالرمــو و CFT در 
مجلس تصویب شد و به شورای نگهبان ارسال شد 
که شورا به آن ایراد گرفت و مجلس به نظرش اصرار 
کرد تا موضوع به مجمع تشــخیص مصلحت نظام 
ارســال شــود. حال در مجمع این لایحه همچنان 
مســکوت مانده تا ماه‏های قبل که رئیس‏جمهور به 
صورت کتبی از رهبر معظم انقلاب تقاضا کردند تا 
بررسی این لوایح باردیگر در دستور مجمع تشخیص 
مصلحــت نظام قــرار بگیرد. در مجمع تشــخیص 
مصلحت نظام این لوایح بررســی شــده و مجمع با 
حضور شورای نگهبان و همه اعضاء، به لایحه پالرمو 
رای داده است و وقتی مجمع رای داده است، یعنی 
تبدیل به قانون شــده است. برهمین اساس رئیس 
مجلــس فقط بایــد مصوبه مجلس و مجمــع را که 
قانون شــده اســت، ابلاغ کند.« قالیباف در ادامه 
اضافه کرد:»حال ایشان )نماینده خمینی‏شهر( در 
صحــن می‏فرماید که لایحه پالرمو را به مانند لایحه 
عفاف و حجاب ابلاغ نکنم. درحالی‏که از دوستان 
خواهش می‏کنم در رســانه‏ها ایــن موضوع را برای 
عوام‏فریبی مطرح نکنند و باید قانون اجرا شود.«

پیــش از ایــن محمدتقــی نقدعلــی، نماینده 
خمینی‏شــهر در تذکری از هیئت رئیســه مجلس 
خواست لایحه عفاف و حجاب را به ریاست‏جمهوری 
ابــاغ کنــد و لایحه پالرمــو که بــه تصویب مجمع 
تشخیص مصلحت نظام رسیده است، ابلاغ نشود.

خبرنگار گروه سیاست
فرهاد فخرآبادی

زمانــی که تبلیغــات انتخابات ریاســت‏جمهوری در حال 
برگــزاری بــود، مســعود پزشــکیان در یکــی از وعده‏هــای 
انتخاباتی‏اش، اینگونه گفته بود: »بــاور دارم که حضور زنان 
در سطوح بالای مدیریتی و تصمیم‏گیری حق آنها و ضرورتی 
برای پیشــرفت کشور اســت. هدف من افزایش سهم زنان در 
مناصب مدیریتی کشور بر اســاس شایسته‏سالاری و عدالت 
اســت. من حق انتخاب شــدن زنان در مناصب سیاسی را به 
رســمیت می‏شناســم و جایگاه امور زنان را در ساختار دولت 
ارتقا خواهم داد. من به رسمیت شناختن حق انتخاب شدن 
و تسری شمول رجل سیاسی به زنان را دوشادوش خودشان 
پیگیــری می‏کنم.« و حالا در آســتانه ده‏ماهگــی آغاز به کار 
دولت چهاردهم به ریاست مسعود پزشکیان هستیم و پس از 
ماه‏ها تقریباً تمام پست‏ها و جایگاه‏های وزارت‏خانه‏ها تعیین 
تکلیف شــده و به ندرت جایگاهی وجــود دارد که تصمیمی 

برای آن گرفته نشده باشد. 
در ایــن میان حضور زنــان نیز مورد توجه بــوده و پس از 
ســال‏ها در این دولت شــاهد حضور یک زن بــه عنوان وزیر 
بوده‏ایم؛ هرچنــد طی این روزهــا، فرزانــه صادق‏مالواجرد 
به‏عنوان تنها وزیر زنِ کابینه در آســتانه استیضاح قرار گرفته 
و برخــی در مجلس تمام قدرت خــود را برای حذف او به‏کار 
برده‏اند. در پی حواشی این اتفاق داستان تا آنجا ادامه یافت 
که فعالان سیاســی به‏ویژه زنان فعال در این حوزه به آنها که 

توانستند وارد دولت شــوند؛ هشدار داده‎اند که حواس‏شان 
باشد »جایگاهی که امروز بر آن تکیه زده‏اند، حاصل سال‏ها 
تلاش و ایســتادگی و فعالیت مدنی فعالان حوزه زنان است. 
انتظار این اســت که نتیجه این حضور، منجر به تأمین بیش 
از پیــش حقوق و ایجاد فرصت‏های بیشــتر برای مشــارکت 

سیاسی، اجتماعی و اقتصادی زنان شود«. 

مهاجری: موضوع حمله به دولت زنان نیست �
در همین ارتباط و هشدارهای صادرشده به زنان دولت، 
محمــد مهاجــری تحلیل‏گر سیاســی در گفت‏وگویی که با 
خبرنگار هم‏میهن داشت در واکنش به این سوال که چقدر 
موضوع زن بودن در این مســائل مطرح است، گفت: »من 
گمان نمی‏کنم خیلی برایشان زن بودن یا مرد بودن تفاوتی 
داشته باشد، ضمن اینکه اگر قرار باشد الان کسی در دولت 
اســتیضاح شود، وزیر نیرو باید استیضاح شود که بیشترین 
نارضایتی را ایجاد  کرده است اما متاسفانه وزیر راه به علت 
اینکه برخی از مافیاهای مســکن را نشــناخت و نتوانست 
سازوکارهای رقابت‏های مافیایی را شناسایی کند، به اینجا 
کشــیده شــد. چه‏بســا اگر وزیر مرد هم بود چنین اتفاقی 
می‏افتــاد.« وی در ادامــه افزود: »وقتی کــه آقایی همتی 
استیضاح شد، معلوم شد که یک ابتذال سیاسی بر مجلس 
حاکم است و گوشی برای شنیدن حرف‏های منطقی وجود 
ندارد. وقتی که رفتارها و نتیجه آن استیضاح را دیدیم، دیگر 
انتظار کار منطقی از مجلس داشتن، انتظاری بی‏جا است. 
امــا درباره خانــم مالواجرد، من اعتقاد دارم کــه اولًا باید از 
چنین هزینه‏ای پرهیز می‏کرد و ثانیاً وقتی این اتفاق افتاد، 
شــفاف موضوع را مطرح می‏کرد و این کار اشتباه بود.« او 

ادامه داد: »اما افــرادی روی همین کار مانور می‏دهند که 
بر فســاد 3/7 میلیارد دلاری دولت قبل، کاملًا ماله‏کشــی 
کردند و حاضر نشــدند درباره آن حــرف بزنند. این حرف 
را می‏گویــم که مشــخص شــود در میان افــرادی که قصد 
اســتیضاح دارند، به‏هیچ‏وجه قصد خیر وجود ندارد، بلکه 
قصد تسویه‏حســاب با دولــت آقای پزشــکیان دارند. این 
مجلس نشــان داده کارنامه خوبی مقابــل دولت ندارد، در 
داستان وزیر اقتصاد این را نشان داد و الان هم این موضوع 

در حال تکرار است.« 
 البته که در بدنه دولت به‏طور مشخص، تلاش‏هایی برای 
حضور زنان صورت گرفته است و این روزها فرصت مناسبی 
است تا به بررسی این موضوع بپردازیم که رئیس‏جمهوری، 
تــا چه میزان به وعده خود در اســتفاده از زنان عمل کرده و 
چقدر ارکان مدیریتی در دولت چهاردهم در رده‏های بالا در 
اختیار زنان قرار گرفته است و عملکردها در این مسیر چگونه 

بوده است؟

حضور زنان در دولت  �
با بررســی روند حضــور زنان در ارکان بــالای مدیریتی، 
می‏توان برداشت‏های زیر را انجام داد. البته پیش از تحلیل 
حضور زنان، باید به ســه نکته ‏اشــاره داشت؛ اول اینکه در 
بررســی صورت گرفته، دو وزارتخانه اطلاعــات و دفاع قرار 
نگرفته‏اند. دوم اینکه جایگاه‏هایی که عنوان »زنان« مقابل 
آن ذکر شــده، در این بررسی جایی ندارند و افراد حاضر در 

این جایگاه‏ها در شــمارش‏ها محاســبه نشده‏اند. به 
عبارتی، جایگاه‏هایی مورد بررسی قرار گرفته‏اند 
که مردان هم می‏توانستند در آن حضور داشته 

بدرالســادات مفیدی؛ دبیر جبهه اصلاحات ایران در گفت‏وگویی 
که با هم‏میهن داشــت، معتقد است سایه سنگین سیاست روی 
موضوع مدیریت زنان در عرصه کلان در سیستم مدیریتی ایران 
دیده می‏شــود. او با استقبال از برابر شدن حضور زنان در عرصه 

مدیریتی کلان و سیاســی کشور، می‏گوید که باید شاهد نوعی 
تبعیض مثبت هم در این زمینه باشیم. 

Ó  ارزیابی‏تــان از حضور بیــش از 60 زن در ارکان‌
بالای مدیریتی در دولت چهاردهم چیست و این 

روند را چگونه می‏دانید؟ 
در این مورد شــاید نگاهــم کمی متفاوت باشــد. من 
نگاهــم بــه موضوع زنــان، صرفاً بــه حضــور در قدرت 

معطوف نیست و بحثم کلان‏تر از این حرف‏هاست 
که بخواهــم بگویم صرف حضور زنــان در ارکان 
قدرت مســئله را حل خواهد کرد، البته به این 
موضــوع هم کامــاً اعتقاد دارم کــه باید زنان 

بــه عرصه‏های قدرت و مدیریت کلان در کشــور راه پیــدا کنند. اما 
حرفــی که دارم این اســت که حضور زنان در قدرت، مســائل آنها را 
حــل نخواهد کرد، حــالا چه 60 نفر در ارکان مدیریتی باشــند، چه 
هــزار نفر زن مدیر در دولت داشــته باشــیم، مســائل پیرامون زنان 
گســترده‏تر از این چیزهاســت. البته که این حضــور هم بی‏تاثیر 
نیســت ولی بحثی که وجود دارد، نگاه و دیدگاهی اســت 
که به موضوع زنان صورت می‏گیرد. مشکلی که ما داریم 
این اســت که بســیاری از زنانی کــه وارد عرصه قدرت 
می‏شــوند، فکر می‏کنند صرف رفتــار مردانه از خود 
بــروز دادن می‏تواند موثر باشــد. در روند انتخاب 
مدیــران در ایران تبعیض جنســیتی وجود دارد 
اما اعتقادم بر این است که برای رفع 
این تبعیــض بایــد برنامه وجود 
داشته باشــد که ما متاسفانه 
فاقــد برنامه مشــخص در 
این زمینه هستیم. یک 

مشــکل اساســی در این موضوع وجود دارد و آن هم ســایه سنگین 
سیاست بر روی مسئله است. شــما در ایران نمی‏توانید مسئله زنان 
را از مســائل سیاســی تفکیک کنید؛ البته در بســیاری از کشــورها 
همین‏طور اســت و این سایه سیاســت وجود دارد منتهی ساختارها 
در آنجا متفاوت‏تر از ایران اســت. ما به دلیل اینکه زیرساخت‏هایمان 
به لحاظ فرهنگی، اقتصادی و سیاسی دچار مشکل و آسیب است، 
دچار مشکل هستیم و طبیعتاً همه اینها تا به امروز توانسته است به 
قهقرا رفتن مسئله کمک کند. تمام اینها موانعی هستند که تا زمانی 
که وجود داشته باشند، بعید است بتوان مشکلات را حل کرد، البته 

نقاط قوتی هم وجود داشته است. 
Ó  یکی از مســائلی که سال‏هاست وجود داشــته، بحث برابری‌

در ارکان مدیریتی بوده اســت. این روندی که در این یک ســال 
اخیر در دولت پزشکیان وجود داشته را مطلوب می‏دانید؟ این 

حرکت در ایجاد برابری موثر بوده است؟ 
اول اینکه من قطعاً با اینکه باید برابری باشــد موافق هســتم اما دوم 
این اســت که من اصلًا اعتقاد دارم باید در این زمینه تبعیض مثبت 
هم داشته باشیم، یعنی اعتقاد دارم که حتی شاهد سهمیه‏ای شدن 
موقعیت‏ها و مناصب به نفع زنان هم باشیم. یکی از وظایف حاکمیت 
و دولت این اســت که این بستر را فراهم کند که یک ظرفیت ویژه‏ای 
را برای زنان قائل شــوند. این قطعاً موثــر خواهد بود اما در یک نگاه 
کلان مســئله را حل نخواهد کرد و جنبه‏های مختلف روی آن ســایه 
انداخته اســت. باید ببینیم آیا این موضوع در جامعه ایرانی نهادینه 

بدرالسادات مفیدی دبیر جبهه اصلاحات ایران: 

مشکل این است زنان ما در قدرت رفتار مردانه پیدا می‎ کنند

 نگاه 
اصلاح 

طلب

تعداد زنانی که 
در ارکان بالای 

دولت چهاردهم 
قرار گرفته‏اند 64 

نفر است که از این 
تعداد به غیر ازفرزانه 

صادق مالواجرد، 
شینا انصاری، فرزانه 

انصاری و فاطمه 
مهاجرانی، شاهد 
حضور 8 زن در 
جایگاه معاونت 

وزیر و 47 نفر هم 
در رده‏های دیگر از 

زیرمجموعه‏های اصلی 
وزیر قرار دارند

گزارش 
دولت

رنا
: ای

س
عک

 


